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VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

PRESENTACION

La necesidad de que los puestos de trabajo y las tareas se adapten a las personas que los
desempefian y viceversa, crece en importancia ante un mundo cada vez mas competitivo y
exigente. Por eso, es necesario tratar de optimizar los procesos desde un conocimiento
objetivo de las tareas a desarrollar, los recursos necesarios y las caracteristicas de los
trabajadores y las trabajadoras.

En este curso veremos la importancia de la valoracién de puestos de trabajo relacionado con
la gestion y la planificacion de RRHH, teniendo en cuenta variables y procesos esenciales.




MODALIDAD Y DURACION

Plataforma, contenidos y sistema tutorial adaptado a
Bonificaciones de Fundae con acceso a:

Contenido Multimedia.

Videotutoriales

Recursos Adicionales

Foros de Debate

Tutorias por Aula Virtual

Pruebas de evaluacion

Este curso es bonificable ante Fundae.

Desde BAI ofrecemos realizar la gestion sin coste adicional para
la empresa.

OBIJETIVOS

Ofrecer una vision genérica de la importancia de
gestionar y planificar los RRHH, desde el punto clave de
la valoracion de los puestos de trabajo. Conoceremos
los elementos claves que permitan que dicha valoracion
genere optimizacion en las tareas y que el personal esté
satisfecho con su labor.

DIRIGIDO A

Personas relacionadas o que en el futuro quieran desarrollar
sus funciones en el ambito de los RRHH directamente.
También es muy interesante para mandos intermedios,
gerentes y emprendedores/as. Indicado también a quienes
quieran que el mayor valor que tiene una organizacion, los
recursos humanos, sea objeto de éxito.
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CONTENIDOS

1. Introduccion a la gestion de recursos humanos

a.

b.
C.
d

Introduccion

Los recursos humanos en la empresa

La evolucioén histdrica de los Recursos Humanos
Los recursos humanos y su gestion en la actualidad

2. Planificacion de recursos humanos

a.
b.

Introduccion
La planificacién de recursos humanos

3. Analisis y disefio de puestos de trabajo

a.
b.
C.

S@ oo

Introduccion

éQué es el analisis de puestos de trabajo?
Términos indispensables al hablar del Analisis de
Puestos de Trabajo

El proceso de Analisis de Puestos de Trabajo

La persona adecuada para un puesto concreto
éQuién participa en el Analisis de Puestos de Trabajo?
éComo podemos obtener la informacion?

El Analisis de Puestos de Trabajo y la Gestion por
Competencias

éEs util el analisis y la descripcion de puestos de
trabajo?

4. Métodos de valoracion de puestos

Q

" Sm o oo0CT

Introduccion

Método de jerarquizacion

Método de clasificacion

Método de comparacién de factores
Método de la puntuacion

Método monocriterio

Método de los porcentajes

Método HAY

Método DEPYET

5. Evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo

a.

b
C.
d

Gestion del desempeiio

Programas de evaluacién del desempefio del puesto de trabajo
Los recursos humanos como capital humano

La gestion del talento
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EL TUTOR

Juan Valera Mariscal

= Consultor Senior y Coach profesional, ha desempeiado cargos de responsabilidad en el area de
Recursos Humanos en diversas empresas del sector tecnoldgico.

= Blogger, divulgador y escritor, ha publicado varios libros sobre habilidades directivas y gamificacion.
Psicologo Experto en Coaching (PsEC) Certificado por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

= Ha entrenado a mas de 5000 profesionales en habilidades directivas y de comunicacion: liderazgo,
negociacion, presentaciones con valor, inteligencia emocional, PNL, coaching, gestion del tiempo,
creatividad, comunicacién interna, gamificacion y nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de
recursos humanos (e-learning, e-assessment, RRSS, ...).

FECHAS PRESUPUESTO
Hasta 9 participantes | De 10 a 25 participantes | De 26 en adelante
Del 3 de abril al 16 de mayo 112,5 €/persona 105 €/persona 90 €/persona
de 2024 (7,5 €/h/persona) (7 €/h/persona) (6 €/h/persona)
La facturacion tendra el siguiente desglose:
= Tutorizacion de los cursos: 88% de la venta (exento de IVA). [
= Contenidos Multimedia: 8% de la venta (+ IVA). BAI *

=  Plataforma: 4% de la venta (+IVA) FORMACION
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