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PRESENTACION

Estamos viviendo un momento en el que las Organizaciones tienen como prioridad la
sistematizacion de todos los procesos, incluidos los relacionados con la Gestiéon de Recursos
Humanos (tanto la administracion del personal como el Desarrollo de Personas). Eso nos permite
garantizar la homogeneidad y calidad de los mismos, a la vez que optimiza su eficiencia.

Sin embargo, vivimos en un entorno competitivo, de incertidumbre, con un alto ritmo de cambio y
de complejidad de los problemas que tenemos que afrontar, que nos obliga a volver a poner el foco
en las personas. Porque soélo las personas pueden gestionar y dar respuesta a esta realidad.

Y por eso es fundamental que las Organizaciones volvamos a poner el foco en la forma en la que
gestionamos, motivamos, orientamos y generamos oportunidades de desarrollo dentro de la
Organizacion.

Crear una cultura que pongan en el centro a las personas implica:

* Generar un estilo de Liderazgo integrador y motivador.

* Crear redes de comunicacion que permitan a las personas participar en los procesos de tomas
de decisiones y solucién de problemas.

* Desarrollar a las personas y a los equipos para que lleguen a funcionar como Equipos de Alto
Rendimiento, generando sinergias que permitan alcanzar los objetivos individuales y colectivos.

Esta accidon formativa te permitird conocer el concepto de cultura y cdmo realizar procesos de
cambio cultural, a identificar e implantar un estilo de liderazgo eficaz y a conocer las claves del
funcionamiento de los equipos de alto rendimiento, en los que la participacidon y comunicacién son
elementos fundamentales.



MODALIDAD Y DURACION

Curso eminentemente practico.

Acceso a través del Aula Virtual de BAl adaptada a
Bonificaciones de Fundae.

Este curso es bonificable ante Fundae.

Desde BAI ofrecemos realizar la gestion sin coste adicional
para la empresa.

DIRIGIDO A

Responsables de Organizaciones y de Recursos Humanos.

Personas que quieran desarrollar su carrera profesional como

responsables de equipos.

OBIJETIVOS

Conocer el concepto de Cultura Organizacional y su
impacto en las personas y resultados.

Compartir mecanismos y herramientas para poner en
marcha procesos de cambio cultural.

Conocer los estilos personales y su impacto en la cultura
de la Organizacion.

Identificar los elementos clave de un liderazgo
motivador e integrador.

Analizar las caracteristicas de un equipo de alto
rendimiento.

Conocer herramientas de comunicacion y de
participacion en la toma de decisiones y solucién de
problemas.
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CONTENIDOS

Primera parte: CULTURA Y CAMBIO Tercera parte: EQUIPO COMO ELEMENTO COHESIONADOR
1. Cultura. 1. Equipo vs. Grupo
a. Concento b . . .
a. Caracteristicas diferenciales
b. Elementos N
b. Implicaciones para las personas
c. Impacto de la cultura en las personas vy la
Organizacio’n. 2. Herramientas
. a. Comuniciéon formas vs. Informal
2. Cambio cultura. .
b. Redes de comunicacién

a. Herramientas de diagndstico de coherencia cultural
b. Definicion estrategia de Cambio

c. Mecanismos de cambio cultural.

d. Castillo del cambio

c. Toma de decisiones y participacion

3. Culturay personas
a. Andlisis de stakeholders
b. Estilo personal e impacto: Autodiagnéstico

Segunda parte: LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

1. Estilo liderazgo
a. Definicidn estilo liderazgo efectivo
b. Autodiagnéstico
c. Plan Accién individual

2. Liderazgoy cambio cultural. »
a. Hacia el liderazgo por valores. BAI *
b. Lider como motc.)r del cambio . . FORMACION
c. Poder e influencia como elementos diferenciadores.



LA TUTORA

Licenciada en Psicologia Clinica, Social y de Empresa. Universidad de Salamanca

Master Recursos Humanos Universidad Complutense y Q2 Consultores.

Master en Cultura para la Paz y Solucién de Conflictos.Universidad Malaga (pendiente TFM)
Formadora Master Recursos Humanos.

Experta en formacidn y consultoria de Recursos Humanos, con mas de 20 afos trabajando para
Organizaciones publicas y privadas.

FECHAS PRESUPUESTO

El precio de este curso es de 200 €/participante (25 €/h/participante).
Tercer participante y siguientes 50% de descuento.

NOTA: este curso esta exento de IVA.
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