
PRESENTACIÓN

CHATGPT E IA EN RECLUTAMIENTO Y RR.HH.

La inteligencia artificial (IA) está remodelando el panorama de los recursos humanos, 
ofreciendo nuevas formas de aumentar la eficiencia y personalizar la experiencia de nuestras 
plantillas. 

El curso está diseñado para profesionales de RR. HH. que buscan comprender las aplicaciones 
potenciales de la IA en su campo, así como sus limitaciones y desafíos. Durante el curso 
trataremos:

▪ Los conceptos básicos de la IA y su aplicación en recursos humanos.

▪ Cómo ChatGPT puede ser utilizado para apoyar diversas tareas de RR. HH.

▪ Los beneficios y las limitaciones de la IA en los recursos humanos.

▪ La importancia de la ética y la confidencialidad al utilizar IA en RR. HH.

A través de una combinación de enseñanza teórica y ejercicios prácticos, exploraremos cómo 
estas herramientas pueden ser utilizadas y qué consideraciones son necesarias para su 
implantación. 

Al final del curso, tendrás una mejor comprensión de lo que la IA puede y no puede hacer en 
el contexto de los RR. HH; lo que te permitirá tomar decisiones informadas sobre su uso en tu 
operativa diaria.



OBJETIVOS CONTENIDOS

▪ Iniciarse al uso de la IA en recursos humanos, con 
un enfoque en el modelo de lenguaje avanzado de 
OpenAI, ChatGPT.

▪ Introducir a los profesionales de RR. HH. en el uso 
de este tipo de IA, cómo llevarlo a cabo y cuándo 
no debería utilizarse.

1. Introducción a la inteligencia artificial y ChatGPT
a. ¿Qué es la inteligencia artificial (IA)?
b. Introducción a ChatGPT
c. ChatGPT en los Recursos Humanos
d. Introducción a los "prompts“

2. ChatGPT y la IA en el reclutamiento
a. Funcionalidades de ChatGPT y ATS cuando se integran
b. Uso de ChatGPT en procesos de reclutamiento SIN ATS

3. Aplicación práctica de ChatGPT y la IA en la gestión de Recursos Humanos
a. Introducción a la IA y ChatGPT en la Gestión de Recursos Humanos: 

Oportunidades y Retos
b. Cómo puede ChatGPT facilitar la gestión de recursos humanos: 

Chatbots
c. Cómo puede ChatGPT facilitar la gestión de recursos humanos: 

Manualmente
d. Integración de ChatGPT
e. Diseño de un proceso de onboarding con ChatGPT

4. Aspectos éticos y legales de la IA en Recursos Humanos
a. Importancia de la ética
b. Importancia de los aspectos legales en la IA y la protección de datos

DIRIGIDO A

▪ Profesionales de recursos humanos.



MODALIDAD Y DURACIÓN

FECHAS

EL TUTOR

Plataforma, contenidos y sistema 
tutorial adaptado a Bonificaciones
de Fundae con acceso a:
▪ Contenido Multimedia.
▪ Videotutoriales
▪ Recursos Adicionales
▪ Foros de Debate
▪ Tutorías por Aula Virtual
▪ Pruebas de evaluación

Este curso es bonificable ante Fundae.

Desde BAI ofrecemos realizar la 
gestión sin coste adicional para la 
empresa.

PRESUPUESTO

La facturación tendrá el siguiente desglose:
• Tutorización de los cursos: 88% de la venta (exento de IVA).
• Contenidos Multimedia: 8% de la venta (+ IVA).
• Plataforma: 4% de la venta (+IVA)

Del 23 de abril al 21 de 
mayo de 2025

TELEFORMACIÓN  -
10 horas de duración

Hasta 9 participantes De 10 a 25 participantes De 26 en adelante

75 €/persona 70 €/persona 60 €/persona

(7,5 €/h/persona) (7 €/h/persona) (6 €/h/persona)

Frank Moreno García

▪ Formador, consultor y speaker internacional.
▪ 25 años de experiencia en entidades financieras 

(Santander y Caixabank) 
▪ Colaborador en Escuelas de negocios y Universidades 

(UPM, Nebrija...)
▪ Profesor en áreas como big data, small data, data 

analytics, gestión de riesgos, business intelligence durante 
más de 10 años. 

▪ Colaborador en consultoras y grandes empresas 
(Telefónica, Indra).

▪ Presidente del Club Iberoamericano de 
Intraemprendimiento.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

