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FORMACION

ACREDITACION DOCENTE PARA

LA TELEFORMACION

PRESENTACION

Para ser formador/a online, la normativa actual para la formacidn bonificada por Fundae
requiere disponer de una acreditacion, bien por experiencia profesional como docente online
o bien sobre una formacion adecuada en el uso de las TIC para la docencia. Con este curso
podras acreditar las 30 h de formacidon e-learning que exige el sistema.

Ademas, te ayudara a adquirir o mejorar los conocimientos, habilidades y competencias para
tutorizar cursos online o de teleformacion de forma dptima.

Contaras con el apoyo de un tutor que te ayudara a mejorar tu destreza y confianza como
docente mediante plataformas de formacion, a utilizar herramientas utiles e innovadoras, a
aprovechar las redes y los sistemas de comunicacidon como recursos para la formacion.



MODALIDAD Y DURACION

Plataforma, contenidos y sistema tutorial adaptado a
Bonificaciones de Fundae con acceso a:

Contenido Multimedia.

Videotutoriales

Recursos Adicionales

Foros de Debate

Tutorias por Aula Virtual

Pruebas de evaluacion

Este curso es bonificable ante Fundae.

Desde BAI ofrecemos realizar la gestion sin coste adicional para
la empresa.

DIRIGIDO A

A todas aquellas personas que deseen acreditar su formacion
como teleformadores en el ambito del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo, requisito necesario para que
puedan tutorizar los cursos online bonificados en Fundae.

OBIJETIVOS

Conocer y comprender las particularidades, recursos y
reglas de la formacién online para adaptar nuestras
competencias docentes para actuar con eficacia en la
ensefanza a través de este entorno.

Plantear estrategias y disefar protocolos de
comunicacion efectivos y motivadores con las personas
dentro del ecosistema de la formacidn online, asi como
aprender a dinamizar a los participantes y lograr los
objetivos pedagodgicos de la formacién online.

Seleccionar, adaptar o disefiar materiales, actividades y
contenidos pedagdgicos que permitan el aprendizaje del
alumnado, crear actividades colaborativas, evaluaciones
y la orientacidn de los participantes.

BAi (%)

FORMACION



CONTENIDOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA FORMACION Y EL 4. FUNCIONES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL TUTOR/A
APRENDIZAJE EN LINEA: a) Las habilidades docentes en la formacién para el empleo
a) ¢Qué es la formacién online? b) La tutorizacion e-learning
b) Formacidn presencial y formacion e-learning c) Fases de la Accidn Tutorial en modalidad de teleformacién
c) Ventajas e inconvenientes del e-learning d) Funciones, habilidades y competencias del/la formador/a-
tutor/a
2. LA PLATAFORMA DE FORMACION e) Elalumnado en teleformacién
a) ¢Qué es una plataforma de teleformacién? f)  Disenar el Plan de Accion Tutorial
b) Los contenidos formativos en teleformacion g) Supervision y seguimiento de la accién tutorial
¢) Herramientas tutoriales y recursos del entorno virtual h) Responsabilidades administrativas del tutor o de la tutora
3. PROGRAMACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION EN 5. PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA
LINEA TUTORIZAR
a) Caracteristicas de la programacion de acciones a) Herramientas de comunicacion para la tutorizaciéon
formativas b) Técnicas de motivacion en formacién e-learning
b) Los objetivos de aprendizaje c) Espacios virtuales para el trabajo colaborativo y la
c) Los contenidos comunicacion
d) Actividades d) Creacién de espacios virtuales de trabajo colaborativo
e) Metodologia utilizando las redes sociales
f)  Temporalizacion e) Espacios compartidos de trabajo colaborativo en la nube

g) Evaluacion
h) Elaboracién de la Guia del curso



CONTENIDOS

6. METODOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN FORMACION

E-LEARNING

a) Elaprendizaje en adultos: objetivos, caracteristicas
y tipos. Estilos de aprendizaje

b) Meétodos de enseianza, principios y estrategias
metodoldgicas

c) Estrategia del aprendizaje auténomo

d) Metodologia en formacion e-learning

e) Disefio de actividades en los entornos virtuales de

aprendizaje

7. LA EVALUACION EN LINEA

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Planificacion de la evaluacion

Importancia de la evaluacién: medir y evaluar
Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacién
Tipos de evaluacién en funcién del momento,
agente evaluador y finalidad

Herramientas e instrumentos de evaluacion en e-
learning

Seguimiento y evaluacién del proceso formativo en
e-learning

Revision, actualizacion y mejora de los procesos de
formacion e-learning

8. GAMIFICACION DIDACTICA APLICADA A PROCESOS DE
FORMACION EN LINEA

Elementos de un sistema gamificado

Experiencia del/la usuario/a, estética y narrativa en un
sistema gamificado

Métodos para construir un proyecto gamificado
Herramientas y recursos digitales para disefar
gamificacion

Cdémo aplicar la gamificacion en formacion e-learning

9. LAS REDES SOCIALES COMO ELEMENTO DE BUSQUEDA DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Los recursos multimedia en e-learning

Visual Thinking en E-learning

Recursos audiovisuales: videotutoriales

El uso de las redes sociales en formacion

La busqueda en Internet de recursos didacticos para la
formacidn. Los derechos de autor/a: tipos de licencias
Repositorios de recursos multimedia

Criterios de seleccidn de recursos didacticos en la web



LA TUTORA

Pedagoga especializada en orientacién educativa e innovacion TIC, con formacidén avanzada en
psicopedagogia e intervencion psicopedagodgica del aprendizaje. Cuenta con una sélida trayectoria en
disefio instruccional, tutorizacidén de cursos online y desarrollo de contenidos formativos para
diversos publicos.

Ha colaborado con entidades como AMSA, Escuela Europea de Empresa, Asociacion Didactica y
Editorial E-learning, coordinando y tutorizando cursos sobre inteligencia artificial, mediacion,
robdtica, igualdad, psicopedagogia, dificultades de aprendizaje, etc. Con experiencia en plataformas
como Moodle, IsEazy y Articulate, también ha participado en proyectos europeos como ETICASD
(Erasmus+), desarrollando contenidos inclusivos para adultos en riesgo de exclusion.

FECHAS PRESUPUESTO
Hasta 9 participantes | De 10 a 25 participantes | De 26 en adelante
225 €/persona 210 €/persona 180 €/persona
(7,5 €/h/persona) (7 €/h/persona) (6 €/h/persona)
La facturacidn tendra el siguiente desglose: -
Tutorizacion de los cursos: 88% de la venta (exento de IVA). BAI (*)

Contenidos Multimedia: 8% de la venta (+ IVA). ,
Plataforma: 4% de la venta (+IVA) FORMACION
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