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FORMACION

DIVERSIDAD Y SESGOS INCONSCIENTES EN EL

AMBITO LABORAL

PRESENTACION

Nuestra sociedad se caracteriza fundamentalmente por la diversidad cultural, una sociedad
abierta, plural y diversa, formada por personas con caracteristicas muy diferentes.

Apostar por una toma de decisiones basada en la diversidad resulta crucial para conseguir
mayor éxito en las organizaciones. Cuando las organizaciones estan orientadas hacia la
inclusidn, la equidad y la diversidad, consiguen contar con profesionales mas satisfechos y
sanos, asi como mayor rentabilidad y productividad.

Una de las limitaciones mas importantes para que las organizaciones consigan sus objetivos
relacionados con el éxito son los sesgos inconscientes. Nos referimos a creencias o actitudes
mas alla de nuestra percepcion consciente acerca de otras personas o colectivos que
producen, en menor o mayor medida, actos discriminatorios perjudiciales tanto a nivel
personal como organizacional.

Es fundamental que las personas integrantes de las organizaciones transformen en
conscientes aquellos sesgos inconscientes que puedan estar presentes en su dia a dia.

Se trata de progresar hacia una sociedad inclusiva, plural y diversa, que situe en el centro el
reconocimiento de los derechos y deberes de todas las personas.



MODALIDAD Y DURACION OBIJETIVOS

Identificar sesgos inconscientes y conscientes en el
entorno laboral, integrando la diversidad como
estrategia para la seguridad psicoldgica, la
productividad y el bienestar en el lugar de trabajo.

Plataforma, contenidos y sistema tutorial adaptado a
Bonificaciones de Fundae con acceso a:

Contenido Multimedia.

Videotutoriales

Recursos Adicionales

Foros de Debate

Tutorias por Aula Virtual

Pruebas de evaluacion

Poner en valor la diversidad cultural y promover la
interculturalidad como el modelo de convivencia que
nos puede llevar hacia un mundo mas inclusivo.

Adquirir conocimientos y herramientas basicas para
identificar los sesgos inconscientes mas frecuentes y
para emprender acciones estratégicas que los reduzcan
y contrarresten.

Este curso es bonificable ante Fundae.

Desde BAI ofrecemos realizar la gestion sin coste adicional para
la empresa.

DIRIGIDO A

A lideres organizacionales, profesionales de recursos humanos,
responsables de equipos, formadores, consultores, personal técnico,
representantes sindicales, y en general a todas las personas que forman
parte de entornos laborales diversos.

También resulta relevante para instituciones interesadas en promover la BAi *
equidad, prevenir la discriminacién y fomentar una cultura organizacional

basada en la inclusién, la pluralidad y el respeto a la diversidad. FORMACION



CONTENIDOS

=

¢Qué son sesgos?

Tipos de sesgos. Como identificar sesgos
inconscientes. COmo gestionarlos
a. Coémo identificar los sesgos inconscientes
b. Cémo gestionarlos
c. Consecuencias Negativas de los Sesgos
Inconscientes en el Rendimiento

Estereotipos y prejuicios. Consecuencias negativas
de estereotipos y prejuicios:
a. Consecuencias negativas

Diversidad. Tipos de diversidades:
a. Tipos de diversidad

Como gestionar la diversidad en el entorno de
trabajo para generar cultura inclusiva

La diversidad desde la conviccion
a. Identificacién y superacion de sesgos en la
diversidad
b. Beneficios de la Diversidad e Inclusién en el
Entorno Laboral

Normativa legal que incorpora la diversidad e inclusion

Prevencion del acoso en entornos laborales desde la
diversidad, inclusion y no discriminacidn:

a. Estrategias para la prevencion del acoso

b. Fomento de un Entorno Inclusivo

Responsabilidad individual y colectiva en cuanto a
entornos diversos e inclusivos

BAi ()

FORMACION



LA TUTORA

Angela Diaz Otero

=  Profesional titulada en Trabajo Social, Direccion de RRHH y Docencia de la formacién para el empleo,
con amplia experiencia en departamentos de RRHH y consultora de formacién en varias empresas.

* Formadora con amplia experiencia impartiendo formacién vinculada con areas de empleo, igualdad y
competencias profesionales, en empresas y organizaciones privadas y con fondos publicos.

= Actualmente formadora y consultora de RRHH independiente colaborando con diferentes entidades

a nivel nacional. L

FECHAS PRESUPUESTO
Del 14 de noviembre al 4 de
diciembre de 2025 30 €/persona 28 €/persona 24 €/persona
(7,5 €/h/persona) (7 €/h/persona) (6 €/h/persona)
La facturacion tendra el siguiente desglose:
= Tutorizacién de los cursos: 88% de la venta (exento de IVA). [
= Contenidos Multimedia: 8% de la venta (+ IVA). BAI (*)

= Plataforma: 4% de la venta (+IVA) FORMACION
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